¥\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

ANEXO 1.4 - DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Tabela 10 - Evoluc¢io do Patriménio Liquido - 2018

LRF, art. 4°, § 2° inciso I11

R$1.00 correntes

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 o 2015 o/ 2014 o
Patriménio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 393.143.711,56 | 100,00| 353.269.941,52 100,00f 311.667.380,16 100,00
TOTAL 393.143.711,56 | 100,00| 353.269.941,52 100,00| 311.667.380,16| 100,00

Fonte: Balango Geral do Municipio de Patos de Minas — SMFO — 2014-2016
PATRIMONIO LiQUIDO — EXCETO REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 o, 2015 o 2014 o
Patriménio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 329.706.441,18 | 100,00| 304.379.346,78 100,00 266.980.779,2 100,00
TOTAL 329.706.441,18 | 100,00| 304.379.346,78 100,00 266.980.779,2 100,00

Fonte: Balango do Municipio, exceto Regime Previdenciario —-SMFO - 2014-2016
PATRIMONIO LiQU]DO - REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 o 2015 LA 2014 %
Patriménio
Reservas
Lucros ou Prejuizos 63.437.270,38 100,00| 48.890.594.74 100,00]  44.686.600,96| 100,00
Acumulados
TOTAL 63.437.270,38 100,00| 48.890.594,74 100,00 44.686.600,96 100,00

Fonte: Balango Geral do Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas-IPREM —2014-2016

Observa-se, pela tabela acima, uma expansio do Patrimonio Liquido da Prefeitura de Patos de
Minas-MG da ordem de R$ 25.327.094.40 no periodo de 2016/2015. Este crescimento deveu-
se a elevagdo do ativo permanente proporcionado pelo aumento dos créditos fiscais (divida
ativa da Prefeitura) e expansdo dos valores referentes aos Bens Méveis e Imdveis.
Quanto ao Patriménio Liquido do Regime Previdencidrio, nota-se que, obtivemos um superévit
da ordem de R$ 63.437.270,38 em 2016 devido & redugfio das provisdes matematicas definidas
pelo calculo atuarial de 2013, que computou a Segregagio de Massas realizada neste exercicio.
Com esta segregacdo, o executivo passou a ser responsdvel pelos aportes necessarios para
custear os segurados do Grupo Financeiro (admitidos até 30/04/1995). Apesar da conjuntura
econdmica desfavordvel as aplicagdes, o superdvit previdencidrio vem se sustentando.



ANEXO L5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS

Tabela 11 - Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos

RECEITAS REALIZADAS 2016 (a) 2015(b) 2014 (c)
RECEITAS DE CAPITAL — ALIENACAQ DE ATIVOS (I) 0,00 18.542.13 248.348.89
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 18.542.13 248.348.89
Alienacio de Bens Imoveis 352.313.08
DESPESAS EXECUTADAS 2016(d) 2015(e) 2014 ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO
DE ATIVOS (ID) 0.00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 396.900,00 194.248.00 0,00
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2016 2015 2014
SALDO FINANCEIRO (g) = ((la-I1d)+I1h)) | (h) = (Ib-Te}+Ii) | (i) = (lc - IIf)
VALOR (111) 28.056,10 72.643,02 246.093,14

Fonte: Balan¢o Geral do Municipio de Patos de Minas — SMFO — 2014-2016
R$1.00 correntes

No tocante a origem ¢ aplicag@io dos recursos obtidos com a alienacio de ativos nos exercicios
de 2014 a 2016, destacam-se as seguintes notas:

a) Em 2014 o valor de alienagdo resultou em R$ 245.050,00, mais R$ 1.043.14 de rendimentos
de aplicagdes financeiras, totalizando R$ 246.093,14. Além disso, no valor apresentado na
tabela em 2014 esta contido o saldo de 2013 no valor de R$ 2.255.75, totalizando R$
248.348,89.

b) Em 2014 ndo houve utilizagdo dos recursos da alienagfo de ativos.

¢) No ano de 2015 houve apenas rendimentos das aplicagdes financeiras no valor de R$
18.542,13.

d) Em 2015 houve utilizagdo de R$ 194.248,00 dos recursos da alienagio de ativos em
Investimentos.

€) Em 2016 as receitas de alienagdo de bens apresentaram o valor de R$ 343.734.32 de
aliena¢io de bens imoveis, mais R$ 8.578.76 de aplicacdes financeiras, totalizando R$
352.313,08.

f) No ano de 2016 houve investimento dos recursos de alienaciio de ativos no valor de R$
396.900,00.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

ANEXO 1.6 - DEMON STRATIVO DA AVALIACAO DAASITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Tabela 12- Receitas ¢ Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores - 2018

RECEITAS 2014 2015 2016
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) 1] 26.873.100,92 27.756.051,75 34.373.619,25
RECEITAS CORRENTES 26.873.100,92 27.756.051,75 36.530.273,86
Receita de Contribui¢des dos Segurados 7.846.869,62 7.333.168.40 9.974 947 82
Pessoal Civil 7.846.869.62 7.333.168 40 9.974.947 82
Outras Receitas de Contribuicdes 0 0 0
Receita Patrimonial 18.880.524,51 20.326.713,57 26.550.532.41
Receita de Servigos 0 15.542.00 0
Outras Receitas Correntes 145.706,79 80.627.78 4.793.63
Compensagiio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 91.106,96 80.117,78 0,00
Demais Receitas Correntes 54,599 83 510,00 4.793.63
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizagdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
(-) DEDI_;’CGKS DA RECEITA -6.594.898,92 -3.826.132,13 -2.156.654,61
RECEITAS PREVIDENCIARIAS — RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IT) 17.373.857,57 17.342.801,54 18.298.464,96
RECEITAS CORRENTES 17.373.857,57 11.384.605,80 13.417.307,23
Receita de Coutribuia;écs 12.140.309,90 11.384.605,80 13.417.307 23
Patronal 12.140.309 90 11.384.605,80 13.417.307 23
Pessoal Civil 12.140.309 90 11.384.605,80 13.417.307.23
Para Cobertura de Déficit Aluarial 0 0 0
Em regime de Débitos e Parcelamentos 0 0 0
Receita Patrimonial 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 5.233.547,67 5.958.195,74 5.029.645,17
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0
(=) DEDUCOES DA RECEITA 0 0 -148.487.44
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111) = (I+11) 37.652.059,57 41.272.721,16 54.977.226,26
DESPESAS i} 2014 2015 2016

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)

(Iv) 18.336.881,24 22.643.051,94 27.544.902,91
ADMINISTRA (,,.-7\0 906.468,79 1.201.517,15 1.519.802,52
Despesas Correntes 898.809,79 1.198.155,15 1.512.929,52
Despesas de Capital 7.659,00 3.362.00 6.873.00
FREVIDE‘.N(.‘U\ 17.430.412,45 21.441.534,79 26.025.100,39
Pessoal Civil 17.430412.45 21.441.534.79 26.025.100.39
Qutras Despesas Previdenciarias 0 0 0
Compensagiio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0 0 0
Demais Despesa Previdenciarias 0 0 0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 98.865,29 88.648,02 99.001.,56
ADMINISTRACAO 98.865,29 §8.648,02 99.000,56
Despesas Correntes 98.865,29 88.648,02 99,000,56
Despesas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VIHIV+HY) 18.435.746,53 22.731.699,9% 27.643.903,47
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (I11-V1) 19.216.313,04 18.541.021,20 25.028.180,74

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO 2014 2015 2016

: r



SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0 0

Plano Financeiro 0 0
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 357.661,05 2.903.369 38 6.081.166.26
Recursos para Formagdo de Reserva 0 0 0
Qutros Aportes para o RPPS 0 0 0
Plano Previdenciario 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Aluarial 0 0 0
Qutros Aportes para o RPPS 0 0 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 19.360.000,00 6.219.000,00 7.870.000,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 159.101,089,35 178.853.051,54 210.175.936,48

Fonte: Balangos Contibeis do Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas — IPREM/PM
RS$1.00 correntes

Tabela 13 - Projeciio Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - 2018

UANO

2016

LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a”

- PREVII

'RECEITAS
: :\.‘a!o_r-. ;
“(a)

CEIT: DESPESAS
JENCIARIAS PREVIDE!

Valor
“i(b)

Nalor
o) = (a-b)

___RS$1,00 correntes
~ RESULTADO :
TARIAS  PREVIDENCIARIO!

Valor®

(d} ={(d Exerc. .-\nfteu_'ihr) +(¢)

52.672.024,81 27.588.722,96 25.083.301.85 175.763.309,70

2017 43.137.199.80 28.356.982,71 14.780.217,09 192.202.408,19
2018 44.945.399.29 31.829.470,84 13.115.928,46 205.318.336,65
2019 46.987.350,04 38.555.044,63 8.432.305,41 213.750.642,06
2020 48.896.235.11 41.667.735,28 7.228.499.83 220.979.141,89
N 2021 50.341.249.21 44.879.497,22 5.461.751,99 226.440.893.88
2022 52.160.619,72 48.346.975,53 3.813.644,19 230.254.538,07
2023 54.215.604.41 51.554.447 .37 2.661.157,04 232.915.695,11
2024 56.369.517.81 55.506.967,02 862.550,79 233.778.245,90
2025 58.646.773,97 58.449.979,73 196.794.23 233.975.040,13
2026 60.742.236,92 62.302.096,79 -1.559.859,87 232.415.180,26
2027 62.796.881,94 66.110.847.83 -3.313.965,89 229.101.214,37
2028 64.975.239,92 68.928.148,16 -3.952.908,23 225.148.306,13
2029 67.077.134,95 71.762.358,71 -4.685.223,76 220.463.082,37
2030 69.262.477.43 73.993.013,60 -4.730.536,17 215.732.546,20
2031 71.430.890,94 76.074.317,66 -4.643.426,72 211.089.119.48
2032 73.610.907,19 77.947.483,98 -4.336.576,78 206.752.542,70
2033 75.934.774.67 79.743.856,61 -3.809.081,94 202.943.460,76
2034 78.144.155,12 81.464.537,58 -3.320.382.46 199.623.078.30
2035 80.296.948.71 83.277.726.88 -2.980.778,17 196.642.300,13
2036 82.271.547.11 84.834.971,11 -2.563.424.00 194.078.876,12
2037 84.231.502,69 86.084.944,00 -1.853.441,31 192.225.434,82
2038 86.417.780,08 87.209.791,55 -792.011,47 191.433.423.34
2039 88.699.122.28 88.493.745.30 205.376,98 191.638.800,32
2040 90.924.821,72 80.534.265,18 1.390.556,54 193.029.356,36
2041 93.197.372.23 90.826.526,49 2.370.845,75 195.400.202.61
2042 95.380.273,71 92.080.325,99 3.299.947.72 198.700.150,33
2043 97.376.499.07 94.114.928.71 3.261.570,36 201.961.720.69
2044 99.328.290.,65 94.867.471,95 4.460.818.70 206.422.539,39
2045 101.233.473.61 95.902.191.49 5.331.282,12 211.753.821,51
2046 103.134.770.29 96.472.484.09 6.662.286,20 218.416.107,71

ﬂ/"
32




. RECEITAS | 'DESPESAS = RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDEN ) AS PREVIDENCIARIO

ANO:

2047

Eh Ay

Valor ;
L e) = (ahy

EXERCICIO

“Nalor:

[(d) = (d Exere. Anterior) + (c'_:_-._ 4

105.176.934.81 96.797.686,25 8.379.248,56 226.795.356,27
2048 107.256.562,07 97.188.775,08 10.067.786,99 236.863.143,26
2049 109.213.630.31 96.813.041,28 12.400.589,03 249.263.732,29
2050 111.385.340,64 97.874.929.86 13.510.410,77 262.774.143,06
2051 113.385.742.81 97.975.959,02 15.409.783,79 278.183.926,86
2052 115.305.023,10 97.965.923,38 17.339.099,72 295.523.026,58
2053 117.404.825.93 97.649.052,77 19.755.773,17 315.278.799,74
2054 119.586.812,68 97.235.244.85 22.351.567.84 337.630.367,58
2055 121.760.989,26 96.676.572,15 25.084.417,11 362.714.784,69
2056 124.024.447,74 95.988.821,06 28.035.626,68 390.750.411,37
2057 126.416.363.,43 94.937.388.,81 31.478.974,62 422.229.385,99
2058 128.937.401,47 93.947.656,66 34.989.744.81 457.219.130,80
2059 131.573.752,22 92.739.876,25 38.833.875,96 496.053.006,76
2060 134.444317,37 91.655.361,65 42.788.955,73 538.841.962,48
2061 137.369.231.24 90.026.711,68 47.342.519,56 586.184.482,05
2062 140.580.256,84 88.774.317,12 51.805.939,72 637.990.421,76
2063 143.941.816,59 86.941.778,79 57.000.037.80 694.990.459,56
2064 147.628.987,22 85.370.737,05 62.258.250,17 757.248.709,73
2065 151.549.075,76 83.703.574,74 67.845.501,02 825.094.210,74
2066 155.774.871,76 82.282.282,30 73.492.589,46 898.586.800,20
2067 160.203.656,29 80.118.454.20 80.085.202,09 978.672.002,29
2068 165.110.395,38 78.575.715,79 86.534.679.60 1.065.206.681.89
2069 170.298.868,40 76.773.548,28 93.525.320,12 1.158.732.002,01
2070 175.917.542,30 75.341.216,08 100.576.326,22 1.259.308.328,22
2071 181.915.993,32 73.882.944,28 108.033.049,04 1.367.341.377,26
2072 188.359.983,77 72.580.158,07 115.779.825,70 1.483.121.202,96
2073 195.201.596,97 70.840.698,91 124.360.898.,06 1.607.482.101,02
| 2074 202.643.924,93 69.560.922,38 133.083.002,55 1.740.565.103,57
2075 210.507.867,64 68.056.843,61 142.451.024,04 1.883.016.127,61
2076 218.970.888,15 66.582.691.48 152.388.196.67 2.035.404.324.28
2077 227.981.373,70 64.951.820,12 163.029.553,58 2.198.433.877.,86
2078 237.662.415,10 63.432.901,25 174.229.513.,85 2.372.663.391,71
2079 248.009.655.46 62.058.382,30 185.951.273,16 2.558.614.664,87
2080 259.050.984,77 60.718.299.84 198.332.684,93 2.756.947.349,80
2081 270.831.850.61 59.307.975,79 211.523.874,81 2.968.471.224,61
2082 283.441.731,36 58.064.552,67 225.377.178,68 3.193.848.403,30
2083 296.868.211,42 56.805.685,05 240.062.526,37 3.433.910.929,66
2084 311.183.457.88 55.737.542,27 255.445.915,61 3.689.356.845,28
2085 326.393.429,98 54.519.431,75 271.873.998.23 3.961.230.843,50
2086 342.629.192,54 53.491.274,05 289.137.918.48 4.250.368.761,99
2087 359.874.399.31 52.373.007,96 307.501.391,35 4.557.870.153,34
2088 378.254.707,24 51.340.114,61 326.914.592,63 4.884.784.745,97
2089 397.820.622,33 50.506.605,02 347.314.01731 5.232.098.763.27
2090 418.594.125 .32 49.761.715,37 368.832.409,95 5.600.931.173,22
2091 440.638.717,65 48.978.146,30 391.660.571,35 5.992.591.744,57

(*) Valores de Receitas e Despesas Previdencidrias colhidos do Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses —

DIPR.

Nota: Projegio atuarial elaborada no exercicio de 2016.

Fonte: Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas — IPREM
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-\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL DE 2017
Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas - IPREM

1) Apresentacio

A Lei n® 9.717/1998, dispde sobre as regras gerais para a organizagéo ¢ o funcionamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores pliblicos da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e submete esses RPPSs a normas gerais de contabilidade e
atudria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.
A Portaria MPS 403/2008, estabeleceu normas referentes ds Reavaliagdes Atuariais dos
mesmos, bem como a defini¢do de pardmetros para a segregacio de massa. Com esse intuito, o
IPREM contratou a Brasilis Consultoria Atuarial para avaliagdo atuarial do exercicio 2017, que
considerou:

- o perfil estatistico do grupo de participantes do plano € os fatores que mais influenciaram no
custo previdenciario;

. 0 custo previdencidrio e reservas matematicas necessarias & cobertura dos beneficios previstos
no regulamento do plano;

. a comparagdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

. indicagfio de formas de amortiza¢do do déficit técnico atuarial, caso exista;

. projegdes atuariais de receitas e despesas previdencidrias para um planejamento estratégico
com objetivo de manutengdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) no longo prazo.

2) Bases da Avalia¢io Atuarial dos RPPS

A avaliagdio atuarial considerou trés bases distintas: a base atuarial; a base legal ¢ a base
cadastral. Neste item, sera realizada uma descrigiio detalhada acerca de cada uma dessas bases.

e *Tabuas Biométricas;

Base Técnica *Taxas de Juros;
Atuarial -Regimes Financeiros;

+Metodologias de Célculo.

*Desenho do Plano;

=Beneficios Oferecidos e Regras

Base Legal de Concessao;

*Regras para o Custeio dos
Beneficios.

= Perfil Estatistico do Servidor;
*Dados Atualizados;

*Dados Consistentes;
*Dados Completos.

Cadastral

2.1) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial ¢ composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas matematicas,
dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
(RMBC), da Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder (RMBAC), do Custo Normal (CN)
e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdencidrio. Para o cédlculo dessas Reservas

/}’b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo', que equivale a diferenca entre o
valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢des futuras. A seguir serd
apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1.1. Tabuas Biométricas

. . £y & Fge ] . 3
As Tabuas Biométricas’ sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade’, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em
invalidez, morte de invélido ou rotatividade (turnover).

Tébuas Biométricas utilizadas em func¢fo do evento gerador

_EVENTO GERADOR S G TABUA
Mortalidade Geral IBGE - 2014 (Ambos os sexos)

Sobrevivéncia IBGE - 2014 (Ambos 0s sexos)
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE - 2014 (Ambos 0s sexos)

Neste trabalho foi utilizada ao invés de uma tibua especifica para a rotatividade como fungio
da idade, uma taxa de rotatividade constante de 1,00% ao ano.

2.1.2. Premissas Utilizadas

As premissas sdo varidveis fundamentais que influenciam diretamente no resultado do Calculo
Atuarial e, em fungdo disto, precisam ser muito bem mensuradas e adequadas, para que os
resultados reflitam a perfeita realidade na qual se encontra o Sistema Previdencidrio em
questdo. Como exemplos dessas premissas, destacam-se: as taxas de juros, de inflacdo, de
crescimento de saldrios e beneficios e a de despesas administrativas do RPPS. E preciso
também informar se serdo considerados “novos entrados” na massa de participantes ativos e se
a estimativa da compensagdo previdencidria a receber seré utilizada como Ativo Financeiro do
plano. A tabela 2 apresenta as premissas utilizadas neste calculo atuarial:

Premissas utilizadas no calculo atuarial
PREMISSA e 0 WTILIZADO
6,00% a.a.

Taxa de Juros Real ° (Grupo Previdenciario)

I Ver Ferreira (1985, vol IV, pp. 355-62).

2 Conforme o inciso | do artigo 6° da Portaria MPAS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que nao excedam os limites estabelecidos pela tabua atual de mortalidade
gerada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1BGE.

3 Variando normalmente de 0 (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

4 Conforme o estabelecido no §1° do artigo 7° da portaria MPAS n°. 403/08, a taxa de rotatividade
maxima permitida é de 1,0% ao ano.

5 De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da portaria MPAS n°. 403/08, a taxa de juros real do
calculo atuarial nao podera exceder a 6,0% ao ano.
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Taxa de Juros Real (Grupo Financeiro) 0,00% a.a.

Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.

Taxa de Crescimento Salarial Real ° 1,00% a.a.

Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.

Taxa de Despesas Administrativas ’ 2,00% a.a.
Novos entrados (Grupo Previdenciario) Sim
Novos entrados (Grupo Financeiro) Nio
Compensagio Previdenciaria Sim

O calculo para determinagio das aliquotas referentes ao Custo Normal foi realizado para o
grupo total de servidores ativos, desconsiderando a segmentagio de massa, pois o Grupo
Previdencidrio tende a apresentar as mesmas caracteristicas do grupo total de servidores, no
longo prazo.

2.1.3. Outras Informacdes Relevantes

Existem outras informagGes que s3o importantes de serem registradas, quando da realizagdo do
calculo atuarial. Destacam-se nesse item a data de criacdo do RPPS, os percentuais de
contribui¢do atualmente praticados por patrocinador e seus participantes, bem como o valor do
salario minimo e do teto de beneficios pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
vigente na data da Avaliagdo Atuarial. A tabela a seguir apresenta essas informagdes.

Qutras informacdes relevantes
~ INFORMAGAO e UTILIZADO
Data de Criagio do RPPS 23/12/1991

para o calculo atuarial

para Ativo 19,90%

Contribuigéo do Patrocinador para Aposentado ==

para Pensionista e

Ativo 11,00%
Contribuigdo do Participante Aposentado* 11,00%
Pensionista* 11,00%
Salario Minimo RS 880,00
Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) R$ 5.189.82

* a contribuigdo dos aposentados ¢ pensionisias é realizada sobre o excedente enire o valor do

beneficio e o teto do INSS.

A Lei n°® 2.916 criou o IPREM em 23/12/1991. A Lei n° 5.801 de 05/10/2006 estabeleceu a
contribuicio em 11,00% para o servidor ativo sobre o seu salario, em 11,00% para o

& De acordo com o artigo 8° da portaria MPAS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado deverd
apresentar uma elevagdo minima de 1% ao ano.

7 Apesar de o artigo 15 da Portaria MPAS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administracdo
nao podera exceder a dois pontos percentuais do valor total da remuneracio, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro
anterior, consideramos que a despesa administrativa serd de 2% apenas sobre o total das remuneracoes.
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aposentado e em 11,00% para o pensionista, sendo que para esses dois altimos, apenas sobre o
excedente entre o valor do beneficio e o teto do RGPS, fixado na data base dos dados em R$
5.189.,82.

A Lei Municipal n® 6.416, de 27/05/2011, alterada pela Lei Municipal n® 6.499, de 22‘,’12!201 1,
segmentou a massa de servidores em 2 grupos, criando o GRUPO PREVIDENCIARIO e o
GRUPO FINANCEIRO.

2.2) Base Legal

Utilizou-se a Base Legal representada pela legislagdo aplicavel aos RPPSs. O embasamento
legal parte do art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ a partir deste, uma série de Emendas
Constitucionais, Leis Ordinérias, Leis Complementares, Portarias, Resolucdes e Orientagdes
Normativas, dentre outras que regem a matéria previdencidria. A listagem das normas
aplicaveis encontra-se no item 12 deste relatério.

Foram também levadas em consideragio as seguintes leis municipais: 2.916/91, 4.817/00,
5.023/01, 5.706/06, 5.801/06, 6.416/11 e 6.499/11.

2.3) Base Cadastral

A Base Cadastral ¢ onde constam todas as informagdes relativas aos participantes ativos e
assistidos (tais como datas de nascimento. datas de admissdo, datas de inicio de beneficio, sexo,
estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuiciio ao INSS, valor do salério, valor do
beneficio, composigdo familiar, dentre outras). Sendo a base cadastral consistente os resultados
atuariais serdo mais proximos a realidade do sistema.

A base de dados utilizada nesta avaliagio contém informagdes sobre os servidores ativos e
aposentados do Municipio de Patos de Minas/MG, bem como de seus dependentes e, ainda, as
informagdes cadastrais dos pensionistas.

Data base dos dados e data base da avaliacio
_ DATA-BASE DOSDADOS  DATA BASE DA AVALIACAO
31/12/2016 31/12/2016

3) Depuragio da Base de Dados

Algumas informagdes foram estimadas dentro dos principios atuariais mais conservadores. O
banco de dados cadastral foi analisado ¢ as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As
inconsisténcias e as respectivas hipéteses adotadas estio descritas no Anexo F deste relatério.

4) Beneficios do Grupo Previdenciirio

Para elaboragio da avaliacio atuarial, foram considerados todos os beneficios previdenciarios
oferecidos pelo RPPS e previstos na legislagdo federal, a saber: Pensio por Morte; Abono

Ve



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

Anual; Aposentadoria; Aposentadoria por Invalidez; Auxilio-Doenga; Auxilio-Reclusdo; ¢
Salario-Maternidade.

Durante a fase laborativa do servidor desde a idade de entrada (y) no RPPS, h4 a possibilidade
de ocorréncia dos eventos principais: morte do servidor ativo, entrada em invalidez do servidor
ativao, morte do aposentado por invalidez, idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio
de aposentadoria voluntaria e compulséria, morte do aposentado voluntirio ou compulsorio,
extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera a0 Regime a obrigagio de pagar o beneficio de pensdo vitalicia
ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou possuir dependentes. Ja a
entrada em estado de invalidez ocasiona obrigatoriamente o pagamento do beneficio de
aposentadoria por invalidez ao proprio servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o
aposentado por invalidez venha a falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito
de receber da pensdo dela correspondente, conforme as determinagdes legais do Plano. Estes
beneficios sdo conhecidos como BENEFICIOS DE RISCO. uma vez que sua concessdo €
aleatoria e involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase laborativa, vivo e valido, incorrera no terceiro
evento, tornando-se eclegivel ao beneficio de aposentadoria, seja ela por Tempo de
Contribuigo, por Idade ou Compulséria. Estes beneficios sdo conhecidos como BENEFICIOS
PROGRAMADOS, uma vez que sua concessio ¢ previsivel ¢ voluntiria e seu pagamento é
vitalicio. O servidor receberd, a partir de entdio, sua renda de inatividade até o seu falecimento
(da). Com esse evento, gera-se a obrigagdo de pagar o beneficio de pensdo aos respectivos
dependentes, enquanto as exigéncias legais do status de dependéncia forem satisfeitas.

A Lei Municipal n° 6.416, de 27/05/2011, alterada pela Lei Municipal n°® 6.499, de 22/12/2011,
segmenta a massa de servidores em 2 grupos, a saber:

* GRUPO PREVIDENCIARIO: composto pelos servidores plblicos municipais que
ingressaram no servigo publico a partir de 1° de maio de 1995;

e GRUPO FINANCEIRO: composto pelos servidores publicos municipais que
ingressaram no servigo publico até 30 de abril de 1995.

Desta forma, os resultados do estudo serfio apresentados de forma segregada. A seguir serdio
evidenciadas as principais caracteristicas da populacio analisada, através de graficos e quadros
estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos e aposentados e dos pensionistas,
conforme Segmentagdo de Massa instituida pela Lei n® 6.499/2011.

5) GRUPO PREVIDENCIARIO

A populagdo analisada do GRUPO PREVIDENCIARIO, em termos quantitativos, esta
distribuida da seguinte forma:

S AIVES _ Aposentados Normais - Aposentados por Invalidez . Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio,
Elaboragdo: Brasilis Consultoria,

Analisando a composi¢io da populagdo de servidores do Grupo Previdencidrio, verifica-se que
o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 7,61%. Esta distribui¢do aponta

para uma propor¢ao de 12,14 servidores ativos para cada servidor inativo ou dependente em
gozo de beneficio.
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Receitas e despesas — Grupo Previdenciario

- DISCRIMINACRO 2 s _ - TOTAL =
Receita Total (Contribuigio) R$ 1.569.551,59
Despesa Total (despesas previdencidrias)* R$ 530.839,71
Resultado (receitas - despesas) RS 1.038.711,88
Resultado sobre folha salarial 20,47%
Resultado sobre arrecadagio 66,18%

* Corresponde & média mensal das despesas com Auxilios e Despesas Administrativas.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio,
Elaboragio: Brasilis Consultoria,

Ressalta-se que os servidores ativos e o Municipio contribuem para o custeio dos beneficios
com uma aliquota de 11,00% e 19,90%, respectivamente, sendo a contribuigio Municipal
segmentada em 17,90% para Custo Normal e 2,00% para a Taxa de Administragdo. Desse
modo, considerando uma arrecadago total de contribui¢io de R$ 1.569.551.59, verifica-se a
existéncia de um excedente financeiro mensal da ordem de 20.47% da folha de saldrios dos
servidores ativos.

Conforme disposto no art. 1° da EC n°. 41/03 que modifica o § 1° do art. 149 da Constituicio
Federal, a contribuigdo do Governo Municipal ndo podera ser, nem inferior ao valor da
contribui¢io do segurado, nem superior ao dobro dessa contribui¢io. Dessa forma, a
contribui¢io patronal estd de acordo com o citado dispositivo legal da legislacio previdenciaria.
As contribuigdes dos servidores ativos também estdo de acordo com a Lei n°. 10.887, publicada
em 21 de junho de 2004.

Custo Normal — Grupo Previdenciario

TAXA SOBRE A FOLHA
DEATINOS =

CUSTONORMAL  CUSTO ANUAL

Aposentadorias com reversio ao dependente R$ 11.373.641,37 17.24%
Invalidez com reverséo ao dependente RS 1.418.406,55 2.15%
Pensdo de ativos R$ 1.649.309,94 2,50%
Auxilios R$ 1.972.574,69 2,99%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO RS 16.413.932,55 24,88%
Administragio do Plano R$ 1.319.447,95 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 17.733.380,50 26,88%

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios para a
formagdio das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos beneficios de
risco (pensdo por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) e dos auxilios
(auxilio-doenga, saldrio-maternidade e auxilio-recluséio) adicionado a Taxa de Administragfo.
Como o proprio nome diz. os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que
manterd o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliagio atuarial. Na
reavaliagdo atuarial anual obrigatoria, as reservas deverfio ser recalculadas e serd verificada a
necessidade ou ndo de alteragéio na aliquota de contribuigio.

Apesar do Artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, dispor que a taxa de administracdo ndo
poderd exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor total da remuneragéo,
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proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
relativamente ao exercicio financeiro anterior, para resguardar os recursos previdenciarios, foi
adotado uma postura mais conservadora e considerado como base para o calculo da despesa
administrativa, o total das remuneragdes de contribuiciio dos servidores ativos, relativamente ao
exercicio financeiro anterior.

As contribuig¢des atualmente vertidas ao Grupo Previdenciario somam 30,90% (11,00% para o
servidor e 19,90% para o Ente). Como o Custo Normal apurado nesta avaliacio é de 26,88%.
deve-se manter o patamar contributivo atual, conforme:

Plano de Custeio do Custo Normal

DISCRIMINACAO e 2 : ALIQUOTA
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,90%
Contribui¢io do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -
Servidor Ativo 11,00%
Contribuigio do Segurado Aposentado® 11,00%
Pensionista* 11,00%

* A contribuigio dos aposentados ¢ pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao telo dos beneficios pagos pelo RGPS
Relatorio Estatistico — Grupo Previdenciario

a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Ativos

_ DISCRIMINACAO

- VALORES

Quantitativo | 1.700
ldade média atual 41
Idade média de admissdo no servigo publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 61
Salario médio R$ 2.985,18
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 2.870.45
Saléario médio dos servidores ativos do sexo feminino RS 3.047.11

Total da folha de saldrios mensal RS 5.074.799.82

Aposentados

B DISCRIMINAGAQ 1 1 e NRLORES
Quantitativo | 119
Idade média atual ' 60
Beneficio médio R$ 2.036,89

__Total da folha de beneficios mensal '  R$242.380:82

N
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Pensionistas

Quantitativo

‘Total da folha de beneficios mensal

Total

. DISCRIMINACAO

DISCRIMINACAO VALORES
Quantitativo . 21
ldade média atual %
Beneficio médio RS 1.677,02

RS 35.217.38

VALORES
1.840

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 5.352.407,02

Intervalo - Anos

Distribui¢ao dos Servidores Ativos por Faixa Etidria

- Quantitativo

Erequéncia

Frequéncia acumulada

18 a25 112 6,59% 6,59%
26a30 171 10,06% 16.65%
3la3s 276 16,24% 32,89%
36a40 288 16,94% 49.83%
41 a 45 292 17,17% 67,00%
46 a 50 260 15,29% 82,29%
51ass 168 9.88% 92,17%
56a60 100 5,88% 98.05%
61a65 29 1,71% 99,76%
66a70 4 0,24% 100,00%
71a7s 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%

Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo

 Intervalo = Anos

Quantitativo

Frequéncia

Frequéncia Acumulada’ .

18 a25 463 27.24% 27,24%
26 .a 30 387 22.76% 50,00%
31a3s 364 21,41% 71,41%
36 a 40 233 13,71% 85,12%
41 a 45 127 7.47% 92,59%
46 a 50 72 4,23% 96.82%
51 a55 41 2,41% 99,23%
56 a 60 10 0,59% 99,82%
61 a 65 3 0,18% 100,00%
66a70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
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Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - RS

Quantitativo

- Frequéncia

- Frequeéncia Acumulada

880,00 a 1.659,38 438 25,76% 25,76%
1.659,39 a 2.765,66 629 37,00% 62,76%
2.765,67 a 5.189,82 412 24,24% 87,00%
Acima de 5.189,82 221 13.00% 100,00%

Total 1.700 100,00% 100,00%

Distribui¢iio dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

~Intervalo . Feminino ‘Masculino
Até 50 anos 0 0
50 a 55 183 0
56 a 60 841 18
61 a63 50 554
66 a70 17 18
71 a75 13 6
Acima de 75 0 0
Total 1.104 596

Distribui¢cio Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etaria

" Intervalo - Anos

Quantitativo

Erequéncia:

i Fi'_equé_n‘cia Acumulada -

até 50 14 11,76% 11,76%
51as5 21 17.65% 29,41%
55 a60 22 18,49% 47,90%
60 a 65 34 28,57% 76.47%
65a70 16 13.45% 89,92%
70a75 7 5,88% 95,80%
75 a 80 5 4,20% 100,00%
80 a 85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 119 100,00% 100,00%

Intervalo - RS

Quantitativo

Distribuicio Dos Servidores A posentados Por Faixa De Beneficio

Erequéncia

" Frequéncia Acumulada:

880.00 a 1.659.38 75 63,03% 63,03%

1.659,39 a 2.765,66 11 9,24% 72,27%
2.765,67 a 5.189.,82 29 24,37% 96,64%
Acima de 5.189.82 4 3.,36% 100,00%
Total 119 100,00% 100,00%

42



(A A
N PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

Distribui¢io Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficio

Intervalo - RS . Quantitativoe Frequéncia Efequ’ﬁncin..--%cun_m[akia_- e

880,00 a 1.659,38 14 66,67% 66,67%
1.659.39 a 2.765,66 2 9,52% 76,19%
2.765,67 a 5.189,82 5 23.81% 100,00%
Acima de 5.189,82 0 0,00% 100,00%

Total 21 100,00% 100,00%

6) GRUPO FINANCEIRO

A populagdo analisada do Grupo Financeiro, em termos quantitativos, estd distribuida da
seguinte forma:

Quantitativo da Populag¢io Estudada por Segmento — Grupo Financeiro

APOSENTADOS POR
INVALIDEZ

ATIVOS . APOSENTADOS NORMAIS

" PENSIONISTAS

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdio: Brasilis Consultoria.

Analisando a composigiio da populacio de servidores do Grupo Financeiro, verifica-se que o
total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 55,55%. Esta distribuigdo aponta
para uma propor¢do de 0,8 servidores ativos para cada servidor aposentado ou dependente em
gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Receitas e despesas — Grupo Financeiro

- DISCRIMINACAO

Receita Total (Contribuigio) RS 751.436,68
Despesa Total (despesas previdencidrias) * R$ 1.650.466,65
Resultado (recceitas - despesas) (R$ 899.029.,96)
Resultado sobre folha salarial -37,56%
Resultado sobre arrecadagio -119,64%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Brasilis Consultoria.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuem para o custeio dos beneficios
com uma aliquota de 11,00% e 19.90%, respectivamente, sendo a contribuigio Municipal
segmentada em 17,90% para o Custo Normal e 2,00% para a Taxa de Administragio. Ainda, os
servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11,00%, incidente
apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS.

Desse modo, considerando uma arrecadagio total de contribui¢io de R$ 751.436.68, verifica-se

a existéncia de um déficit financeiro mensal de 37,56% da folha de salarios dos servidores
ativos.
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Custo Normal — Grupo Financeiro

 CUSTONORMAL | CUSTO ANUAL TARASOBREA FOLHA DE

: e : CATINOS
Aposentadorias com reversiio ao dependente RS 5.464.457.80 17,56%
Invalidez com reversiio ao dependente RS 880.661.,48 2.83%
Pensio de ativos RS 1.509.260,84 4,85%
Auxilios RS 1.138.947,35 3,66%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQU[DO RS 8.993.327.47 28.90%
Administragio do Plano RS 622.375.,60 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RS 9.615.703,07 30,90%

As contribuigbes atualmente vertidas ao Grupo Financeiro somam 30,90% (11,00% para o
servidor e 19,90% para o Ente). Como este Grupo encontra-se sob o Regime de Repartigo
Simples, pode-se manter o patamar contributivo atual, conforme:

Plano de Custeio do Custo Normal

DISCRIMINACAO ey ALIQUOTA
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 19,90%
Contribuicdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados m—
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -
Servidor Ativo 11,00%
Contribuic¢do do Segurado Aposentado*® 11,00%
Pensionista® 11,00%

* A contribu i¢d30 dos aposentados e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

De acordo a Lei Municipal n® 6.499/2011, o Grupo Financeiro custeard as despesas
previdenciarias relativas aos segurados ingressantes no servigo piiblico até 30 de abril de 1995.

Relatoério Estatistico — Grupo Financeiro

a) RESUMO ESTATISTICO DOS ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Ativos

‘. Discriminacio

Quntitativo . . 617
Idade média atual 52
[dade média de admissdo no servigo piiblico 27
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio RS 3.879.66
Saldrio médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 3.457,28
Saldrio médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 4.314,55

Total da folha de salirios mensal RS 2.393.752.32
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Discriminac¢io

Aposentados

Valores

Quantitativo

R _Total da folha de beneficios mensal

.Discriminacio

Pensionistas

Quantitativo 592
Idade média atual 65
Beneficio médio R$ 2.160,26

RS 1.278.872.06

Valores.

- Total da folha de benefic.ios_-'mensal'

 Discriminacao

179
Idade média atual 66
Beneficio médio R$ 1.319,04

RS 236.108,21

Valores

Quantitativo

1.388

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 3.908.732.59

Interva lo - Anos

Quantitativo

Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etiria

Frequéncia

Erequéncia acumulada

18a25 0 0,00% 0,00%
26 a 30 0 0,00% 0,00%
3la3s 0 0,00% 0,00%
36a40 ] 0,16% 0,16%
41 a 45 83 13,45% 13,61%
46 a 50 181 29.34% 42,95%
5l1ass 164 26,58% 69,53%
56 a60 122 19.77% 89.30%
61 a65 53 8.59% 97.89%
66a70 13 2,11% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acimade 75 0 0,00% 100,00%

Intervalo - Anos

Qu;mtitat.i.\:ﬂ

Frequéncia -

Distribuicido dos Servidores Ativos por Idae de Admissao

~Erequéncia Acumulada

18a25 299 48,46% 48,46%
26 a 30 149 24,15% 72.61%
31a35 118 19,12% 91,73%
36a40 40 6,48% 98,21%
41a45 11 1,79% 100,00%
46 .a50 0 0,00% 100,00%
5lass 0 0,00% 100,00%
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56260 0 0,00% 100,00%
61265 0 0,00% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71275 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00% o

_ DlstrlbU|¢ao dos Servidores Atlvos nor Falxa Salarial
Infr:ﬁn[n_- Ry

Quantitativo S Y Erequéncia _' Erequéncia Acumulada’’

880,00 a 1.659,38 3 0.49% 0,49%
1.659,39 a 2.765,66 273 44,24% 44.73%
2.765,67 a5.189,82 184 29,82% 74,55%
Acima de 5.189,82 157 25,45% 100,00%

Total 617 100.00% 100.00%

Distribuicdo dos Servidores Atwos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo {3 : S Feminino & ; Masculino
Até 50 anos 0 0
50 as5 90 0
56 a60 173 32
6l a65 33 255
66 a 70 6 18
71a75 2 8
Acima de 75 0 0
Dstrihm 40 Dos Servidores Aposentados Por Faixa Etiria

. Intervalo ~‘Anos Qu antitativo - ' iru[utncl_\ ol Erequéncia Acumulada:

até 50 20 3,38% 3,38%
51ass5 68 11.49% 14,86%
55a60 95 16,05% 30,91%
60 a 65 128 21,62% 52,53%
65a70 113 19.,09% 71,62%
70a75 93 15,71% 87.33%
75a80 46 7.77% 95,10%
80 a 85 19 3.21% 98.31%
Acima de 85 10 1,69% 100,00%
Total 592 100,00% 100,00%

I)lstrlbu:t,:ao Dos Servidores Aposentados Por Faixa De Beneficio

Intu\ alo - R'\ e Qu.mm.m\n : .= Frequéncia ... Frequéncia .\c_urnulad_a'
880,00 a 1.659,38 293 49,49% 49,49%
1.659,39 2 2.765,66 165 27,87% 77,36%
2.765,67 a5.189,82 109 18,41% 95,78%
Acima de 5.189,82 25 4,22% 100,00%
Total 592 100,00% 100.00%
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Distribuiciio Dos Pensionistas Por Faixa De Beneficio

- Quantitativo *. Erequéncia Acumulada

880,00 a 1.659,38 145 81,01% 81,01%
1.659,39 a 2.765,66 28 15,64% 96,65%
2.765,67 2 5.189,82 6 3,35% 100,00%
Acima de 5.189,82 0 0,00% 100,00%

Total 179 100,00% 100,00%

Este Grupo encontra-se sob o Regime Financeiro de Repartigio Simples conforme previsto na
Lei Municipal n® 6.499/2011, ndo necessitando constituir Reservas Matematicas. No momento
em que as despesas previdencidrias deste Grupo forem superiores & arrecadagdo, a
integralizag@o da folha de beneficios sera de responsabilidade do Fundo Financeiro constituido
na propor¢do de 50% e da Administragdo Direta e Poder Legislativo na propor¢do de 50%. A
partir da extingo do Fundo Financeiro, a Administragio Direta e o Poder Legislativo ficario

responsaveis pela cobertura total do déficit financeiro.

L Ano o Reteitas o

< Despesas =

Diferenca

. Fundo

Financeiro' Tesouro Municipal'

Fluxo de Caixa do Grupo Financeiro

Complemento

% Compl. Tesouro
Municipal sobre
Folha de Salirios

2017 | 11.348.554,04 21.456.066.47 -10.107.512.43 | 170.463,58 9.937.048.85 10,23%
2018 | 10.549.463,33 23.716.381.82 -13.166.918.49 0,00 13.166.918.49 13.58%
2019 9.218.310,58 28.082.983.91 -18.864.673.33 0,00 18.864.673,33 19,66%
2020 8.592.306.68 29.887.359.60 -21.295.052.91 0.00 21.295.052,91 22.21%
2021 7.922.831.05 31.769.339.24 -23.846.508,19 0.00 23.846.508,19 24.90%
2022 7.245.927,15 33.639.941,08 -26.394.013.93 0,00 26.394.013,93 27.61%
2023 6.673.545,08 35.091.659.72 -28.418.114,64 0,00 28.418.114,64 29.77%
2024 5.943.008.43 37.168.796,01 -31.225.787.58 0,00 31.225.787.58 32.83%
2025 5.458.299.61 38.304.267.62 -32.845.968,01 0,00 32.845.968.01 34.61%
2026 4.839.413.33 39.265.649.70 -34.426.236,37 0,00 34.426.236.37 36.36%
2027 4.270.429 45 40.459.281.64 -36.188.852,18 0.00 36.188.852,18 38.33%
2028 3.930.213.98 40.949.638.49 -37.019.424,51 0.00 37.019.424.51 39.22%
2029 3.580.211.99 41.386.785.87 -37.806.573.88 0.00 37.806.573.88 40,07%
EBO 3.360.337.49 41.313.754.58 -37.953.417.09 0.00 37.953.417,09 40.19%
2031 3.122.807.83 41.246.640.70 -38.123.832.87 0.00 38.123.832.87 40,34%
2032 2.924.498.,14 40.982.544.30 -38.058.046,16 0,00 38.058.046.16 40.22%
2033 2.741.897.48 40.646.795.36 -37.904.897,88 0,00 37.904.897.88 40.04%
2034 2.625.496.97 40.039.396,29 -37.413.899.32 0,00 37.413.899.32 39.42%
2035 2.514.833.56 39.361.868.86 -36.847.035.29 0,00 36.847.035.29 38,77%
2036 2.150.087.26 38.514.878.99 -36.364.791.73 0.00 36.364.791.73 38.16%
2037 1.894.225.46 37.524.724.34 -35.630.498.88 0.00 35.630.498.88 37.33%
2038 1.837.140.89 36.510.960.,42 -34.673.819.54 0.00 34.673.819.54 36,23%
2039 1.776.366.25 35.461.031.75 -33.684.665.49 0.00 33.684.665,49 35.17%
2040 1.720.648 91 34.345.606.95 -32.624.958.04 0.00 32.624.958,04 34.02%
2041 1.662.961.56 33.192.100,00 -31.529.138.44 0,00 31.529.138.44 32,92%
2042 1.603.420.40 32.002.750.84 -30.399.330.44 0,00 30.399.330,44 31.72%
2043 1.542.163,88 30.780.196,08 -29.238.032.20 0,00 29.238.032,20 30,50%
2044 1.479.355.04 29.527.552.83 -28.048.197.79 0,00 28.048.197.79 29,25%
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% Compl. Tesouro.
Alunicipal sobre
Folha de Salarios

Fundo ' Complemento.

- Receitas i Despesas Diferenca ' 43 2 o ST
g : : : ‘. oo Finaneeiro - Tesouro:Municipal. -

2045

28.248.093 41

26.832.927.87

1.415.165.54 0.00 26.832.927.87 27.92%
2046 1.349.777,20 26.945.272.12 -25.595.494.93 0.00 25.595.494.93 26,61%
2047 1.283.392.58 25.622.936,45 -24.339.543.87 0.00 24.339.543,87 25.28%
2048 1.216.235.43 24.285.364.93 -23.069.129,50 0.00 23.069.129,50 23.99%
2049 1.148.541.20 22.937.070.66 -21.788.529.46 0.00 21.788.529.46 22.66%
2050 1.080.563,28 21.582.966.97 -20.502.403,69 0,00 20.502.403,69 21,31%
2051 1.012.573.50 20.228.389.26 -19.215.815.76 0,00 19.215.815,76 20,01%
2052 944.856,67 18.878.958.58 -17.934.101.91 0,00 17.934,101,91 18,69%
2053 877.702,59 17.540.419,92 -16.662.717.33 0,00 16.662.717,33 17.36%
2054 811.397.90 16.218.450.07 -15.407.052.17 0.00 15.407.052,17 16,05%
2055 746.236.74 14.918.832.98 -14.172.596.24 0.00 14.172.596.24 14,77%
2056 682.519.57 13.647.474.10 -12.964.954.53 0.00 12.964.954.53 13.51%
2057 620.531.91 12.410.047,44 -11.789.515.53 0.00 11.789.515.53 12,29%
2058 560.545.43 11.211.987.63 -10.651.442.20 0.00 10.651.442,20 1L,11%
2059 502.827.29 10.058.691.14 -9.555.863.84 0,00 9.555.863.84 9.97%
2060 447.648.08 8.955.637.57 -8.507.989.49 0,00 8.507.989.49 8.87%
2061 395.275.21 7.908.256.24 -7.512.981.02 0,00 7.512.981.02 7.85%
2062 345.952.45 6.921.565.27 -6.575.612.81 0,00 6.575.612.81 6.86%
2063 299.889.19 5.999.942.89 -5.700.053,70 0.00 5.700.053.70 5.95%
2064 257.261,09 5.147.045.42 -4.889.784.33 0,00 4.889.784.33 5.10%
2065 218.208.31 4.365.720.80 -4.147.512.49 0,00 4.147.512.49 4.33%
2066 182.811.68 3.657.579,15 -3.474.76747 0,00 3.474.767.47 3.62%
2067 151.090.29 3.023.002.46 -2.871.912.16 0.00 2.871.912,16 3.00%
2068 123.026.08 2.461.625,15 -2.338.599,07 0.00 2.338.599.07 2.44%
2069 98.544.88 1.971.948.43 -1.873.403.55 0.00 1.873.403.55 1.95%
2070 77.473.46 1.550.497.57 -1.473.024.11 0.00 1.473.024.11 1.54%
2071 59.584.13 1.192.700,19 -1.133.116.07 0.00 1.133.116,07 1.18%
2072 44.686.97 894.719.81 -850.032.84 0.00 850.032.84 0.89%
2073 32.596.04 652.819.29 -620.223.25 0,00 620.223.25 0.65%
2074 23.051,00 461.813.30 -438.762.30 0.00 438.762.30 0.46%
2075 15.724.01 315.182,01 -299.458.00 0,00 299.458.00 0.31%
2076 10.282,32 206.285.42 -196.003,10 0.00 196.003.10 0,20%
2077 6.396.51 128.529.64 -122.133,12 0.00 122.133,12 0.13%
2078 3.748.69 75.536,85 -71.788.16 0.00 71.788.16 0.07%
2079 2.038.75 41.293,78 -39.255.05 0,00 39.255.03 0.04%
2080 1.011,93 20.699.32 -19.687.39 0,00 19.687.39 0,02%
2081 469.84 9.782.95 -9.313.11 0.00 9.313.11 0.01%
2082 234.90 5.002.81 -4.767 91 0,00 4.767.91 0.00%
2083 146,62 3.163,72 -3.017.09 0,00 3.017.09 0.00%
2084 105,12 2.274.01 -2.168.89 0.00 2.168.89 0.00%
2085 76.34 1.651.78 -1.575.44 0,00 1.575.44 0,00%
2086 33.92 1.166,62 -1.112,70 0.00 1.112,70 0.00%
2087 36.38 787.06 -750.69 0.00 750,69 0.00%
2088 23.16 50114 -477.98 0.00 477.98 0.00%
2089 13,74 297,22 -283.48 0,00 283.48 0,00%
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7) ANALISES DE SENSIBILIDADE

Considerando o impacto que algumas importantes variaveis exercem nos resultados atuariais
apresentados, foram realizadas simulagdes variando a taxa de juros real; a taxa de crescimento

salarial dos participantes ativos: as tdbuas de mortalidade para o evento sobrevivéncia; e,
aportes financeiros a serem realizados.

L Impacto da Varia¢io da Taxa de Juros Real no Custo Normal

E de suma importdncia obter boa rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de

previdéncia, pois essa rentabilidade provoca variagdes do custo apurado, elevando-o ou
reduzindo-o.

Grafico 1 - Varia¢io de Custo Normal em Funciio da Taxa de Juros Real
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IL Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Considerando a taxa de crescimento salarial de 1,00% ao ano, foi apurado um Custo Normal
para equilibrio do plano previdenciario de 26,88%. Tal qual nas taxas de juros, as oscila¢Ges
ocorridas em torno da taxa de crescimento salarial de 1,00%, como pode ser observado no
grafico a seguir, provocam variagdes do custo apurado, elevando-o ou reduzindo-o.

Grafico 2 - Contribuicio Normal em fun¢iio do crescimento real de salirios
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Pode-se perceber que uma oscilagdo positiva em relagio ao crescimento real médio dos salarios
dos servidores piblicos, faz com que o custo previdencidrio se eleve, ao passo que uma
oscilagdio negativa provocara uma redugéo do custo previdencidrio. :
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8) PROVISOES MATEMATICAS (Portaria MPS n® 916/03)

Tabela 53 - PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICIPIO: PATOS DE MINAS ~ ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2016
ATIVO )
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)
ATIVO - PLANO FINANCEIRO 170.463,58
(APF) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — CURTO PRAZO 757.931,56
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 10.777.462,83
ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 175.592.846,12
(APP) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 680.502,56
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS — LONGO PRAZO 1.953.751,77
TOTAL DO ATIVO 189.932.958,42
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 189.932.958,42
PLANO FINANCEIRO
2.2.7.2.1.01.00 (3) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 170.463,58
2:2.72.1.01.01 {(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 461.979.505.15
22.72.101.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2272101.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 1.383.402,91
22.72.101.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
227210105 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 21.351.375.97
227210107 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 439.074.262.69
2.2.7.2.1.02.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 11.535.394,39
2272.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 780.246.566.69
227210202 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 31.051.367.68
22.72.102.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 17.164.072.58
227210204 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 38.324.530.32
227210206 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 682.171.201,72
PLANO PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 44.761.197,12
227210301 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 47.205.827.85
2.2.72.103.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0.00
2272.1.03.03 (=) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 84.339,34
22.72.1.03.04 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0.00
2272103.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 2.360.291.39
227210307 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFiICIOS A CONCEDER 132.499.372,43
227210401 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 303.505.241,70
2272.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 97.744.523,27
22.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 48.980.926.66
22.72.1.04.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 24.280.419.34
22.7.2.1.04.06 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0.00
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAQ 0,00
227210598 (-) OUTROS CREDITOS 0.00
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NOME DO MUNICIPIO: PATOS DE MINAS ~ ESTADO: MG
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE DEZEMBRO DO EXERCICIO DE 2016
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
227210601 (+) PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 966.530,90
227210701 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 966.530,90
227210702 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0.00
22.72.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
227210704 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0.00
22.72.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL
PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - DEFICIT TECNICO ATUARIAL 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS:
Evolugiio Patrimonial do IPREM R$1,00 correntes
< BALANCO DE BALANCO DE BALANCO DE
DISCRIMINACAO 2014 2015 2016
ATIVO
ATIVO FINANCEIRO 136.307.843,03 155.905.857,07 187.402.902,86
Bancos conta Movimento 1.426.945,61 811.632,55 633.350,67
Aplicacdes Financeiras 131.620.807,42 154.120.875,43 186.263.077,80
Devedores 2.286.740,91 973.349,09 506.474,39
ATIVO PERMANENTE 22.898.239,36 22.807.151,81 22.773.033,62
Bens Moveis 353.415,09 356.777.,09 334.269,08
Bens Imoveis 215.636,84 215.636.84 196.342,28
Créditos Fiscais 22.332.917,48 22.238.467,93 22.238.467,93
Empréstimos Concedidos 3.954,33 3.954.33 3.954.33
SOMA DO ATIVO REAL 159.206.082,39 178.713.008,88 210.175.936,48
PASSIVO REAL DESCOBERTO - - -
SOMA DO ATIVO COMPENSADO = - -
TOTAL GERAL 159.206.082,39 178.713.008,88 210.175.936,48
PASSIVO
PASSIVO FINANCEIRO 1.526.083,89 2.021.980,07 2.262.856,31
Restos a Pagar 1.526.083.89 2.011.610,49 2.278.590,00
Depositos 0 10.369,58 (15.733,69)
PASSIVO PERMANENTE 112.993.344,62 117.340.784,99 149.583.755,72
SOMA DO PASSIVO REAL 114.519.481,43 119.362.765,06 151.846.612,03
ATIVO REAL LiQUIDO 44.686.600,96 59.350.243,82 58.329.324.45
SOMA DO PASSIVO COMPENSADO
TOTAL GERAL 159.206.082,39 178.713.008,88 210.175.936.48

Fonte: Balango Patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Patos de Minas-IPREM

r



ANEXO 1.7 — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA
RENUNCIA DE RECEITA

Em atendimento ao artigo 4°, § 2° inciso V., da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, informamos que em 2017 entraram em vigor as Leis Complementares 543/17,
545/17 e 546/17, que dispde:

- LC 543 concede isengdo da taxa de Licenga para Localizagiio e Funcionamento e demais taxas
municipais, com exce¢do da taxa de limpeza piiblica, para entidades, 6rgios, autarquias e
fundagdes sem fins lucrativos, conforme relacionado na referida Lei.

- LC 545 altera a base de célculo da Contribuigdo para Custeio do Servigo de [luminagéo
Publica para 1,5 UFPM por metro de testada do imével ou da unidade auténoma, por ano, até o
limite de 18 metros.

- LC 546 reduz a 0 (zero) todos os custos referentes as taxas municipais, inclusive prévios,
relativos a abertura, a inscrigdo, ao registro, ao funcionamento, ao alvara, a licenga, ao cadastro,
as vistorias e inspegGes ambientais e sanitdrias, as alteragdes e procedimentos de baixa e
encerramento ¢ as demais itens relativos as Microempreendedor Individual.

Referente as Leis Complementares 543/17 e 546/17 ndo foram tomadas medidas
compensatorias, tendo em vista essas rentncias terem sido consideradas na estimativa da receita
de 2017, condizente com o inciso 1, art 14 da Lei 101/00.

A compensagdio da Receita, referente a redugdio da base de calculo prevista na Lei n® 545/17
sera compensada, a partir de 2018, com a ampliagdo dos servigos e aumento de aliquotas do
ISSQN, como também com a revogagio do art. 16 da LC 204/03, previstos na LC 544/17.
Referente a 2017 a compensagio se dara em decorréncia da alteracio da LC Federal 157/16.
que determinou, nos incisos XXIV ¢ XXV que o ISSQN previsto nos itens 15.01, 10.04 15.09
da lista de servigos anexa a LC 116/2003 passa a ser devido no local do domicilio do tomador
do servigo.

Para os exercicios de 2018, 2019 e 2020 nfio h4 pretensio de conceder novos incentivos fiscais.
Abaixo, discriminam-se os valores globais das estimativas de rendncia de receita para os

exercicios 2018, 2019 e 2020, elaborados quando da aprovacdo das respectivas leis acima, o
que indicara o provavel impacto nos orgamentos e na fixacio de metas para estes exercicios.

Tabela 55 — Estimativa e Compensacio da Reniincia de Receita - 2018

MODALIDA | SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA 3

TRIBUTO DE PROGRAMAS/ 2018 2019 2020 COMPENSACAQ
BENEFICIARIO

Contr.  Custeio | Modificagio da | Proprictirios  de RS R$ RS Ampliagio na
Humin, Publica | Base de | Imoveis ndo | 2.935.434.93 |3.067.529.51 | 3.205.568.33 | Receita do ISS

Caleulo edificados

TOTAL RS RS RS
2.935.434.93 |3.067.529,51 | 3.205.568.33

Fonte: SEPLAN/PM e SMF/PM
R$1.00 correntes

/




URA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

ANEXO 1.8 — DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Como despesas obrigatérias de carater continuado, para o exercicio financeiro de 2018, foram
considerados o crescimento vegetativo das despesas de pessoal e encargos sociais, a criagio de
novos cargos ¢ o cumprimento das metas e obriga¢des do Plano Decenal de Educagio.

O aumento permanente de receita serd dado a partir dos seguintes dados: elevacdo da
arrecadagio do IPTU em R$ 550.000,00 ¢ ISSQN em R$ 3.726.500.00. decorrentes do
crescimento da atividade econdmica, com reflexos no incremento da atividade imobiliaria,
elevagdo do namero de residéncias, construgdes e loteamentos aprovados a serem tributados e
namero de contribuintes inscritos no cadastro mobilidrio: e expansio na arrecadagio do ICMS
do Estado de Minas Gerais, estimado com base na taxa esperada de crescimento do PIB da
ordem de 2.5% para 2018, totalizando R$ 4.465.000,00, e na arrecadagio do IPVA com um
crescimento previsto de veiculos automotores licenciados no Estado em 9.0% para 2018
totalizando R$ 4.825.000,00.

Tabela 56 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado -
2018

LRF. art. 4°, § 2°, inciso V R$1.00 correntes
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2018

Aumento Permanente da Receita 13.566.500,00
( - ) Transferéncias ao FUNDEB 1.858.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 11.708.500,00
Redugio Permanente de Despesa (11 ) 0
Margem Bruta ( 1 )=(1)+(11) 11.708.500,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta ( IV ) 6.200.000,00
Novas DOCC 6.200.000,00
Crescimento Vegetativo pessoal 1.200.000,00
Criagdio de Novos Cargos/Nomeagiio 5.000.000,00
Margem Liquida de Expansiio de DOCC (V )=(III -V ) 5.508.500,00

Fonte: SMFO/PM e SMA/PM

Salientamos que, esta prevista para o exercicio de 2018 a reformulagio no Plano de Cargos ¢
Saldrios dos Servidores da Prefeitura Municipal, onde serdo contempladas as estruturas com
cargos escalonados em niveis de escolaridade diversos e carreiras mais simples que as vigentes
¢ mais adequadas ao crescimento da demanda por servidores pablicos mais qualificados;
inclusive o cumprimento das metas e obrigagdes do Plano Decenal de Educacéo. Havendo
aumento de despesa obrigatéria de cardter continuado com esta estruturagio, poderdo ser
utilizados os recursos do saldo da margem liquida referente & tabela acima, ou sera
acompanhado de compensagdo permanente de outras receitas ou redugdo permanente de
despesa, ndo comprometendo as metas de resultados fiscais previstas no ANEXO 1.1 deste
Projeto de Lei.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018
AN E X O II - RISCOS FISCAIS DA ADMINISTRACAO
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000)

Em cumprimento ao § 3° do art. 4°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, serfio considerados para
elaboragdio do Orgamento 2018, os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas pablicas no exercicio de 2018.

Séo consideradas afetagdes no orcamento os fatos imprevisiveis que implicam obrigagdes,
estabelecidas em lei ou contrato, especificas do governo.

Os riscos fiscais podem ser classificados em duas categorias: orgamentarios e de divida.

RISCOS ORCAMENTARIOS: Divergéncia significativa das receitas ¢ despesas com os
valores estimados na lei orgamentiria anual. Nesse caso, seriio necessarios a reestimativa da
receita e reprogramacdo das despesas orgamentarias. A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu
art. 9°, prevé a limitagio de empenho e de movimentagio financeira, para cumprir as metas
fiscais da LDO. O Municipio de Patos acompanha as receitas arrecadadas e despesas realizadas,
através de relatério por elemento de despesa e fonte de recursos para equilibrio fiscal.

Dentre os parametros utilizados na estimativa da receita do Municipio destaca-se o nivel da
atividade da economia e a taxa anual de inflacdo. Estima-se que ndo ocorram divergéncias
significativas nos valores projetados. Além disso, a taxa anual de inflagdo impacta tanto na
receita quanto na despesa sendo, portanto, de dificil medigio.

RISCOS DE DIVIDA: Referem-se a administrag@o da divida e aos passivos contingentes.

[ — Administracio da Divida: Os valores previstos da divida negociada, a serem pagos nos
exercicios de 2018, 2019 e 2020 poderiio sofrer variacdes, dependendo das taxas de inflagdo
estimadas. Os valores considerados destas taxas, encontram-se no ANEXO .1, desta LDO.
Variagdes destas ndo impactam significativamente os valores da divida.

II - Passivos Contingentes: De acordo com o0s registros da Advocacia-Geral do Municipio, as
seguintes agdes em tramitagdo podem vir a redundar desembolso financeiro por parte do
Municipio, no decorrer do exercicio de 2018:

1 — Processos tributirios e fiscais:

Processos em litigio oriundos de débitos do Municipio com o INSS, FEAM, execugdes fiscais e
embargos 4 execugdes, nas quais o municipio encontra-se no polo passivo e ativo:

Existem 1.065 (um mil e sessenta e cinco) processos tributarios fiscais envolvendo o Municipio
de Patos de Minas, ai incluidas execugdes fiscais e embargos a execugdo opostos por pessoas
fisicas ou juridicas, sendo que na maioria das acdes o Municipio estd no polo ativo.

Referidas agdes estdo em trdmite perante as Varas Civeis da Comarca e Subsecéo Judiciaria da
Justica Federal de Patos de Minas, ¢ poderiio gerar despesas com recolhimento de custas
processuais no valor de R$150.000,00 (cento e cingiienta mil reais) e pagamentos de
precatorios ou Requisi¢des de Pequeno valor, no importe de R$4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais) no exercicio de 2018.

\ /-



URA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

2 — Processos judiciais propostos contra o Municipio:

Relativamente 4s agdes judiciais (indenizagio por danos materiais e morais por
responsabilidade civil decorrentes de agiio ou omissio do Poder Publico. reclamagoes
trabalhistas, a¢Ges para fornecimento de medicamentos, agdes de Desapropriacdo direta e
indireta, mandados de seguranga, dentre outras), faz-se necessiria uma reserva estimada de
R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para seus saneamentos, caso determinadas.

Insta informar que dos 2.065 (dois mil e sessenta e cinco) processos judiciais envolvendo o
Municipio de Patos de Minas, 715 (setecentos e quinze) referem-se a acOes de indenizagdo, de
desapropriagdo, possessorias, mandados de seguranqa, agOes civis publicas, usucapido; 193
(cento e noventa e trés) reclamagdes trabalhistas e 1157 (um mil cento e cingiienta e sete) agdes
referentes ao fornecimento de medicamentos ou tratamento médico/cirtirgico.

Ressalte-se que o Municipio estd no pdlo ativo de menos de 10% (dez por cento) das
mencionadas ag¢des, figurando-se no pélo passivo de 90% dos feitos Jjudiciais, dentro os quais
20% estéio em sede de recurso, ¢ no ano de 2018 poderdo estar em fase de cumprir sentenga.

Providéncias a serem tomadas:

Para cada contingéncia relacionada acima, cabera a Administragiio, através da Procuradoria
Juridica, esgotar todas as instancias judiciais e possibilidades de concilia¢do com o credor.

Para os débitos tributarios e fiscais ainda em demanda com o INSS e FEAM. além dos feitos de
natureza civel, indenizatérias e ordinarios de cobranga, programaremos a quantia de R$
4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para cobertura de eventuais parcelamentos e ou
pagamentos via precatério e ou requisicio de pequeno valor que poderdo vir a objeto de
execugdo de sentenga nos autos dos processos em andamento.

Tabela 57- Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias - 2018

LRF, art. 4°, § 3° RS$1.00 correntes
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 4.150.000,00 | Créditos previstos na Lei Orcamentéria 4.150.000.00
Dividas em Processo de Reconhecimento 100.000,00 | Créditos previstos na Lei Orcamentiria 100.000.00

Avais e Garantias Concedidas

Assungiio de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 4.250.000,00 | SUBTOTAL 4.250.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigiio Valor

Frustragdo de Arrecadagiio
Restituigio de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegoes:

Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL SUBTOTAL

TOTAL 4.250.000,00 | TOTAL 4.250.000,00

Fonte: Advocacia-Geral do Municipio
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